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  Arbeitsrecht 

    Datum 14.05.2024     Beginn 09:30     Ende 16:30   

  Zeitstunden 5  

Online-Seminar! § 15 FAO - Update Kündigungsrecht: Die
verhaltensbedingte Kündigung, neue Rechtsprechung und prozessuale
Situationen - 3404

  

Pause von 12:00 bis 14:00 Uhr

Das Seminar richtet sich an arbeitsrechtliche Praktiker, insbesondere an Fachanwälte für Arbeitsrecht. Die aktuelle
Rechtsprechung zur verhaltensbedingten Kündigung bildet den Seminarinhalt. Dabei werden insbesondere auch
Prozesssituationen sowie Grundsätze der Darlegungs-/Beweislast in praxisorientierter Weise aus richterlicher Sicht
dargestellt.

Schwerpunkte - auszugsweise - :

Arbeitszeitverstöße
Arbeitsverweigerung
Prozessbeschäftigung und Selbstbeurlaubung
Entwendung von Arbeitsmitteln
Rassistische Äußerungen
Beleidigungen und Tätlichkeiten
Sexuelle Übergriffe
Abmahnung als milderes Mittel
Kündigungserklärungsfrist bei außerordentlicher Kündigung
Besonderheiten der Verdachtskündigung
Sachverwertungsverbote
Widersprüchliches Verhalten nach fristloser Kündigung und Annahmeverzug
Auflösungsanträge im Prozess

Unsere Online-Seminare veranstalten wir in Kooperation mit Schweitzer Fachinformationen. Ihre E-Mail-Adresse
wird daher nach Ihrer Anmeldung aus technischen Gründen im GoToMeeting-System von Schweitzer
Fachinformationen hinterlegt, ist während des Webinars bei der Teilnehmerliste sichtbar und wird nach
Abwicklung des Online-Seminars gelöscht.

www.hav.de



Teilnahmebedingung: Zusatz für Online-Seminare

  

  Referierende/r Dr. Brigitta Liebscher, Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Köln  

  Kosten: € 320,00 bzw. € 180,00 für Mitglieder HAV/FORUM  
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