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  Arbeitsrecht 

    Datum 05.11.2024     Beginn 10:00     Ende 16:30   

  Zeitstunden 5  

Online-Seminar! § 15 FAO - Die krankheitsbedingte Kündigung im Licht der
Rechtsprechung des EuGH und aktuelle Rechtsprechung des BAG zur
fristlosen Kündigung - 3454

  

von 10:00 bis 12:30 Uhr und von 14:00 bis 16:30 Uhr
(Keine Auswahlzeiten)

Das Seminar vermittelt die Voraussetzungen einer krankheitsbedingten Kündigung unter Berücksichtigung der
aktuellen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.

Die besondere Bedeutung des betrieblichen Eingliederungsmanagements im Zusammenhang mit einer
krankheitsbedingten Kündigung wird aufgezeigt. Krankheitsbedingte Kündigungen sind ohne die ordnungsgemäße
Durchführung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements nicht mehr denkbar. Aufgrund der Vielzahl der
Entscheidungen des BAG sind Fallstricke in der anwaltlichen Beratung für eine optimale Vertretung zu beachten.
Dargestellt werden die Fallgruppen Langzeiterkrankung, häufig kurzzeitige Erkrankungen, sowie
krankheitsbedingte Kündigungen in Fällen der Schwerbehinderung und des tariflichen Sonderkündigungsschutzes.

Abgerundet wird das Seminar durch die neue Rechtsprechung des EuGH zur - krankheitsbedingten - Kündigung
behinderter Menschen als mittelbare Diskriminierung wegen der Behinderung. Hier zeichnet sich eine deutliche
Tendenz ab, die sich auf die nationale Rechtsprechung auswirkt.

Gliederung:

Einleitung: Die Begriffe der Krankheit, Arbeitsunfähigkeit und Behinderung
Soziale Rechtfertigung der Kündigung wegen Krankheit nach der neuen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts
Bedeutung des betrieblichen Eingliederungsmanagements bei krankheitsbedingten Kündigungen
Kündigung wegen Suchterkrankungen
Die außerordentliche Kündigung (mit sozialer Auslauffrist)
Krankheitsbedingte Kündigungen als (mittelbare) Diskriminierung wegen der Behinderung; neue
Rechtsprechung des europäischen Gerichtshofs

www.hav.de



Besonderheiten bei der krankheitsbedingten Kündigung schwerbehinderter Menschen

Unsere Online-Seminare veranstalten wir in Kooperation mit Schweitzer Fachinformationen. Ihre E-Mail-Adresse
wird daher nach Ihrer Anmeldung aus technischen Gründen im GoToMeeting-System von Schweitzer
Fachinformationen hinterlegt, ist während des Webinars bei der Teilnehmerliste sichtbar und wird nach
Abwicklung des Online-Seminars gelöscht.

  

  Referierende/r Rechtsanwältin Dr. Anja Katharina Euler, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Ludwigsburg  

  Kosten: € 320,00 bzw. € 180,00 für Mitglieder HAV/FORUM  
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