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Jurist mit Schwerpunkt Datenschutz / Compliance oder Vertragsrecht

Sie mochten sich mit eigenen Ideen in Ihren Job einbringen und etwas bewegen? Als Jurist (w/m/d) arbeiten Sie
gerne im Unternehmensumfeld und haben Interesse an der stetigen Optimierung interner juristischer Ablaufe - z.B.
durch den sinnvollen Einsatz von Legal Tech? Sie identifizieren sich mit einer modernen Unternehmensstruktur, die
auf Teamwork und einer gesunden Work-Life-Balance basiert? Willkommen bei CLARIUS.LEGAL! Als High Quality
Legal Service Provider stehen wir Unternehmen angesichts stetig wachsender, haftungsrelevanter Regularien und
unternehmensinterner Herausforderungen zur Seite. Mit Legal Support und Tech Assisted Services - genau so, wie
sie uns benétigen. Denn um ihre Herausforderungen optimal zu meistern und Risiken zu minimieren, sind unsere
Kunden auf Effizienz und Flexibilitat bei gleichzeitiger Planungssicherheit angewiesen. Und das in zahlreichen
Rechtsgebieten. Diesen Anspruch erflllen wir mit unserem Inhouse-Approach, maximaler Zeit- und Kosteneffizienz
und hochsten Qualitatsansprichen. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft digitaler
Rechtsberatung! Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n JURIST (w/m/d) mit Schwerpunkt
DATENSCHUTZ / COMPLIANCE oder VERTRAGSRECHT Gesucht ab sofort | Voll- oder Teilzeit | 100% Remote, Hybrid-
Modell oder 100% vor Ort in Hamburg IHRE AUFGABEN « Beratung zu wirtschaftsrechtlichen Themen wie
Allgemeines Zivilrecht, Vertragsrecht, Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht und/oder Datenschutz und Compliance «
Vertragserstellung und -priifung « Vertretung unserer Mandanten in gerichtlichen und aul’ergerichtlichen
Streitigkeiten « Auditierung und Optimierung interner juristischer Ablaufe unserer Mandanten z.B. durch
Standardisierung und Digitalisierung ihrer Prozesse « Anwendung unserer Legal-Tech-Tools, beispielsweise bei
Datenschutz-Audits « Pflege und Ausbau des Mandantenkontakts « Durchfiihrung von Schulungen «
Kommunikation mit zustandigen Aufsichtsbehdrden IHR PROFIL « Abgeschlossenes Jurastudium (2. Staatsexamen
www.hav.de



ist winschenswert) oder vergleichbarer Studienabschluss « Idealerweise Zulassung zur Rechtsanwaltschaft «
Einschlagige Berufserfahrung ist sehr gern gesehen « Erfahrung in der juristischen Projektleitung und der Fiihrung
von Mitarbeitern (w/m/d) sind ein Plus « Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse » Motivation, Flexibilitat und
ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit « Zuverlassigkeit und Genauigkeit auch bei hohem
Arbeitsaufkommen « Engagement und Lust am proaktiven, eigenverantwortlichen Arbeiten « Reisebereitschaft und
Service-Mentalitat UNSER ANGEBOT In unserem Unternehmen erwarten Sie vielseitige Aufgaben in einem sich
rasant entwickelnden Geschaftsfeld und ein ebenso vorwartsstrebendes Unternehmen. Wir wiinschen uns eine
agile, frohliche Atmosphare ohne Ellbogenkultur, in der sich alle Mitarbeiter (w/m/d) wohlfihlen und Dinge
bewegen und beeinflussen kénnen. Denn Ideen und Proaktivitat sind es, die uns voranbringen. Das kdnnen wir nur
gemeinsam schaffen. Und neben diesem wichtigsten Benefit - einem groRartigen, kollegialen Team - erwarten sie
ganz konkret: « Flexible Arbeitszeiten « Voll- und Teilzeitmodelle « VSOP (Virtual Share Option Program) « 100%
Remote Work, Hybrid-Modell oder vollstandige Arbeit vor Ort im Hamburger Buro moglich « Regelméliige Reviews
zu Entwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten « Mitarbeiter-Events / Team-Events « Gemeinsame Team-Calls mit
allen, auch den remote arbeitenden Kollegen (w/m/d) « JobRad IHR INTERESSE IST GEWECKT? Wir freuen uns
darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@clarius.legal
und geben dabei moglichst Gehaltsvorstellungen und frihesten Eintrittstermin an.
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Bitte beziehen Sie sich bei lhrer Kontaktaufnahme auf den Stellenmarkt.

www.hav.de


http://www.tcpdf.org

